
才庫人力資源 
 測評系統解析-基礎版 

P.2～P.10    發送邀請函流程 
  P.11～P.13  檢視與下載報表 
    P.14～P.18  報表分析功能 



發送邀請函流程 

請到psyc.360d.com.tw 
登入系統 



發送邀請函流程 

選擇想要施測的測驗 
(此處以PPSS為例) 



發送邀請函流程 

 

新的應徵者和員工，
請先到「人員管理」
建立人員資料 



發送邀請函流程 

 

點人員管理介面右方
的紅底白十字，新增
人員資料 



人員編號，可填入
國英數字，方便管
理人員辨識 

Email請確認是否正確，
系統寄出信件後無法確
認是否送到不存在信箱！ 部門請自行設立，

將來可進行分析 

輸入人員屬性，
將來可以進行多
樣的比對分析！ 

勾選後，將在資料
登錄完成後，自動
發送測驗信！ 
無需再次手動發信！ 

確認資料無誤後，
按新增完成，即可
建立人員資料！ 



發送邀請函流程 

請到施測邀請管
理，準備發送測
驗邀請函。 



發送邀請函流程 

 
請確認是否是想
要發送的測驗喔！ 

請按「邀請」來選擇
想邀請施測的對象 



發送邀請函流程 

才庫test 黃OO AAA@360d.com.tw 

勾選人員 

點擊即可發送測驗信！ 



發送邀請函流程 
 

未完成且有驚嘆號，代表對方已經
點擊過施測連結。可能正在做測驗
或做到一半關閉測驗視窗，之後可
以再提醒對方完成測驗。 

對方已完成測驗， 
可以檢視報告。 

信已寄出，但對方尚未施測。 
也可能是對方沒有收到或是被放
到垃圾信件箱。 
請注意施測信有效期為７天。 

點此可再次發
送施測信件。 

檢視施測狀況 



檢視與下載報表 

對方施測完成時即可
按此圖示檢視報表。 



檢視與下載報表 點擊報表後即可看到報
表的視窗，可以在此查
看個人的施測結果。 

需要列印或將報告另存
為PDF檔案，請按列印 

若是想要列印或另存簡易版報告
(沒有第五~第七部分模型應用)，
請選擇簡易列印。 



檢視與下載報表 此介面可以列印文件或另存
成PDF，部分電腦可能有設
定自己的印表機畫面，調整
後即可顯示此畫面。 

可以選擇另存成
PDF或列印紙本 

請點擊儲存或列印 



報表分析功能 
系統同時也提供了能
夠檢視帳戶內所有資
料的功能，請選擇進
階報表分析。 



報表分析功能 
選擇整體分析，可以
查看帳戶內所有人員
的統計數據 

可以選擇特定身分，查
看該族群的數據統計 

當下族群的數據統計，
下方還有行為類型與
工作倫理的比例分布 



報表分析功能 

選擇比較圖，可以比
較一個屬性內的人員
特性。此處以學歷
(碩士vs學士)為例 

分析舉例：可以發現
碩士在學習性上，較
學士學習面向廣 

樣本數數據。 
下方還會有行為類型和
工作倫理特質的比較。 



報表分析功能 選擇人員比較，可以比
較兩個以上員工的特質。 

先選擇一個欲比較的
人員，選擇：挑選人
員做比較 

點擊之後，再選擇要比較的對
象，點擊「與陳OO比較」↓ 



報表分析功能 
不同的人員的工作性
格比較表，經常可以
用於分析不同人員性
格對工作表現的影響 



 


